
附件1                   浙江绍兴杭绍临空示范区开发集团有限公司招聘岗位表
	序号
	岗位
	计划数
	学 历
	专 业
	年龄
	资格条件
	备注

	1
	行政

管理
	1
	全日制本科及以上学历
	文秘、汉语言文学、新闻学、秘书学、高级文秘专业
	40周岁及以下
	1、具有1年以上公文写作、文字综合工作经验，有扎实的理论功底和较强的写作能力。

2、具有机关、高校、国有企事业单位文字、新闻宣传工作者优先。
	

	2
	人力资源管理
	1
	全日制本科及以上学历
	工商管理、人力资源管理、公共事业管理、公共组织与人力资源管理、公共人力资源管理专业
	40周岁及以下
	1、具有1年及以上人力资源管理工作经历，有较强的沟通、组织协调能力。

2、具有人力资源管理中级及以上职称及从事机关、高校、国有企事业单位人力资源管理工作经验者优先。
	

	3
	资产经营管理（集团中层副职）
	1
	本科及以上学历
	金融、会计、会计学、财政学、财务管理专业
	40周岁及以下
	1、具有5年及以上财务或证券相关工作经验,有较强的沟通、组织协调能力。

2、具有中层及以上相关工作经验者优先。
	

	4
	财务

管理
	2
	本科及以上学历
	金融、财务管理、会计、会计学、经济学专业
	40周岁及以下
	具有3年及以上财务审计、经济合同管理工作经验；

具有经济师、审计师中级以上技术职称或具有注册税务师者优先。

3、具有国有企事业单位财务管理工作经验者优先。
	

	5
	市政

设计
	1
	本科及以上学历
	城市规划、建筑规划、建筑学、土木工程、景观工程、工程管理、市政工程专业
	40周岁及以下
	1、具有5年以上市政道路及景观类设计相关工作经验，并有相关专业中级及以上职称。

2、具备良好的专业知识储备和现场实战工作能力，能熟悉项目施工成本分析，熟练掌握CAD、算量软件和工期进度编制软件。
	

	6
	规划管理（子公司中层）
	1
	本科及以上学历
	城市规划、城乡规划、建筑规划、建筑学、土木工程、地理信息、工程造价、市政工程、城乡发展与规划专业
	40周岁及以下
	1、具有5年以上城市规划、市政规划、房建建筑专业设计项目工作经验，并有相关专业中级及以上职称。

2、具有较强的综合分析、解决问题能力，能熟练使用CAD、PS等软件和办公软件。

3、具有国有企事业单位规划工作经历者，年龄适当放宽至45周岁。
4、具有中层及以上相关工作经验者优先。
	

	7
	土地

管理
	2
	本科及以上学历
	地理信息、城市规划、城乡规划、土地资源管理、土木工程、工程管理、建筑学、建筑规划、工民建、工程造价、市政工程、地质工程、土地规划与管理、土地规划及房地产开发、土地规划与利用、国土资源管理、国土规划与整治专业
	40周岁及以下
	1、具有5年以上国有土地收储和征拆工作经验，并有相关专业中级及以上职称。

2、具有国有企事业单位土地管理工作经验者，年龄适当放宽至45周岁。
	

	8
	房地产开发管理（子公司中层）
	2
	本科及以上学历
	土地资源管理、土木工程、工程管理、建筑学、建筑规划、工程造价、市政工程、土地规划及房地产开发、房地产开发管理、房地产经营管理、土地规划及房地产开发专业
	40周岁及以下
	1、具有5年以上房地产开发项目管理工作经验，并有相关专业中级及以上职称。

2、具有中层及以上相关工作经验者优先。
	

	9
	市场营销管理
	2
	本科及以上学历
	市场营销、房地产经营与管理、工商管理、经济管理专业
	40周岁及以下
	具有5年以上产业园区招商、运营、管理工作经验，具备较强的市场开拓和业务创新能力商业市场营销工作经验。


	

	10
	绿化

管理
	1
	本科及以上学历
	土地资源管理、土木工程、工程管理、建筑学、建筑规划、道路与交通工程、市政工程、园林园艺、景观工程、绿化养护、景观设计、景观规划设计专业


	40周岁及以下
	1、具有5年以上绿化养护、园林绿化工程方面工作经验，并有相关专业中级及以上职称。

2、具有国有企事业单位绿化管理工作经验者，年龄适当放宽至45周岁。
	

	11
	工程前期（管线迁改）
	1
	本科及以上学历
	城市规划、城乡规划、土木工程、工程管理、建筑学、建筑规划、道路与交通工程、工民建、工程造价、市政工程、给排水科学与工程、岩土工程、地质工程、桥梁工程、水利水电专业
	40周岁及以下
	1、具有5年以上给排水、工程、设计等工作经验，并有相关专业中级及以上职称。

2、具有国有企事业单位管线工作经验者，年龄适当放宽至45周岁。
	

	
	合计
	15
	
	
	
	
	


附件2 
 浙江绍兴杭绍临空示范区开发集团有限公司 应 聘 登 记 表                
                                            代码：         报名序号： 
	姓 名
	性 别
	民 族
	年 龄
	籍 贯
	学 历
	贴一寸

免冠照片

	
	
	
	
	
	
	

	政治面貌
	婚姻状况
	身 高
	体重
	户口
	健康状况
	

	
	
	
	
	
	
	

	身份证号码
	

	教育背景
	院校及学历（学位）
	专  业
	起止

时间
	获奖或担任学生干部情况

	
	本科
	
	
	
	

	
	最高

学历
	
	
	
	

	职称/

执业资格（注明取得时间）
	
	现工作单位

及职务
	

	现住址
	
	联系电话
	

	人事档案所在地
	

	应聘岗位
	
	期望收入

（万元/年）
	
	特长爱好
	

	家庭成员及工作状况
	姓名
	关系
	年龄
	工作单位及职务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	工

作

经

历

及

业

绩
	起止

时间
	单    位
	岗 位
	重点工作内容（项目规模）及担任职务
	工作业绩

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	各种证书明细

	  

	本人愿对以上信息的真实性承诺，并承担相应的责任。

                                              本人签名：                  年  月  日


注：请按照填表说明填写。

填表说明
1.代码和报名序号由招考单位填写，考生请勿自行填写。

2.籍贯：绍兴市籍贯直接填写区（县），如柯桥区；绍兴市外籍贯填写到区（县），如杭州市萧山区。

3.学历：以现取得的最高学历填写，如硕士研究生、本科、大专；非全日制学历请注明，如硕士（在职单证）、本科（专升本）。

4.政治面貌：请在“中共党员、团员、群众”选择填写。

5.户口：请按目前户口簿上所在区（县）填写，填写格式参照“籍贯”。

6.身份证号：按二代身份证18位填写。

7.教育背景：毕业院校和专业，请与毕业证书上的学校及专业名称完全一致，起止时间请按XXXX年XX月-XXXX年XX月填写。

8.职称/职业资格证书（注明取得时间）：如一级建造师（工民建）2012年12月；工程师（建筑施工）2012年12月。填写时，名称、专业和取得时间需与证书原件保持一致。

9.现工作单位及职务：根据个人实际情况填写，如XX单位XX部门XX职务。

10.现住址：按本人当前实际住址填写。

11.人事档案所在地：请按本人人事档案现存单位填写，如柯桥区人才市场管理办公室。

12.报考职位：请按照招聘公告中的岗位填写。

13.期望收入：请按税前综合年薪填写。

14.家庭成员及工作状况：已婚请填写夫妻、子女信息；未婚请填写父母信息。格式参照：张三，父子，40周岁，XX单位XX部门XX职务。

15.工作经历及业绩：从全日制学历毕业后第一份工作开始填写，如：XXXX年XX月－XXXX年XX月；XX单位；XX岗位；重点工作内容请挑重点项目填写；工作业绩请以实际情况填写；时间上必须连续，不得有断档。

16.各类证书明细：请注明证书名称，发证单位，发证时间，内容需与原件保持一致。如2018年度先进工作者，XX单位，2019年01月。

17.本人签名：由应聘者手写签名，日期为现场审核日期。

